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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N 201 500 HRIDE.

Resolucion Directoral

lca, Lb de Ffé/w del 2022

VISTO:

El expediente N° 22-001770-001, que contiene la Solicitud de doiia CORDOVA DE LA
CRUZ ANA, donde Solicita Reconocimiento de Deuda de Horas Adicionales del Personal
CAS de Vacunacion Contra la Covid—19, del Hospital Regional de Ica, INFORME TECNICO
N°® 23-2022- ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; Informe Legal N° 0020-2022-HRI-
DE/AJ;

CONSIDERANDO:

., 3 Que, mediante expediente administrativo N 22-001770-01, presentado el dia 04 de febrero
./ del 2022, donde solicita Reconocimiento de Deuda de Horas Adicionales del Personal CAS
de Vacunacion Contra la Covid—-19, del Hospital Regional de Ica.

Qué, |a Direccion General, como el mas alto Organo Administrativo y Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora N°403-1052: Gobierno Regional de Ica-Hospital Regional de Ica considera que
las actuaciongs administrativas deben hacerse en concordancia y cumplimiento a nuestra
carta magna la constitucion Politicas del Pert, a las normas especiales y al derecho comun,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales
fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, de acuerdo el INFORME TECNICO N° 23-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL; de la solicitud promovida por el administrado Dofia CORDOVA DE LA
CRUZ ANA, quien solicita Reconocimiento de Deuda de Horas Adicionales del Personal
CAS de Vacunacion Contra la Covid — 19, Oficio N° 019-2022-GORE-ICA-DRSAI-HRI-
PAN/ESNI; de fecha 03 de febrero del 2022, emitido por la Lic. ANA CORDOVA DE LA
CRUZ, en su condicién de Coordinadora General Estrategias Sanitarias Nacionales del
i Hospital Regional de Ica, donde informa el estado actual en vacunacion Covid 19 del
Hospital Regional de Ica, que teniendo como punto de vacunacion de ALTA DEMANDA en
la I.E.P. Data System Ingenieros lo Siguiente: Qué, la estrategia viene teniendo deuda con
el personal que par6ticipo en la vacunacion contra la covid-19 en los vacunatones dicho
personal se encuentra por régimen laboral — CAS, |a deuda corresponde a los meses junio,
julio, agosto, setiembre y hasta el 06 de octubre del 2021. Por motivos que en primera
instancia debié de asumir la Red de Salud la cual no se efectivizaron.
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Qué, el Ministerio de Salud informa que no se podra pagar por dicha ejecutora ni habra
transferencias como la 051 y 089 que no llegaria a realizar el pagar a personal de otra
ejecutora, la Unidad Ejecutiva de Palpa transfirid presupuesto para pagar dichos horas el
cual no se pudo realizar por problemas en el sistema del MEF, perjudicando al personal.

Dicha solicitud se realice los tramites correspondientes para pagar las horas del personal
que trabajo en la vacunacion contra la Covid-19, adjunto la relacion del personal como son:
MALDONADO MAYURI MIRIAM VANESSA, DNI N° 40221675, Medico, CAS CQOVID
MINSA, Total de Horas Laboradas 56, Monto a Pagar S/ 3.500.00; SOTELO MENDOZA
HENRRY HEINZ, DNI N° 41460211, Medico, CAS COVID REGIONAL, Total de Horas
Laboradas 40, Monto a Pagar S/ 2.500.00; BONIFACIO MOREYRA KARHOL LILIA, DNI
N° 41678639, Lic. en Enfermeria, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 08, Monto a Pagar
S/ 352.00; DE LA CRUZ CAVERO DIANA DEYSI, DNI N° 46521226, Enfermera, CAS
1057, Total de Horas Laboradas 104, Monto a Pagar S/ 4.576.00; GARCIA MENDOZA
ROSA NATALIA, DNI N° 41262561, Enfermera, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 28,
Monto a Pagar S/ 1.232.00; HERNANDEZ CHOCANO ANITA ALEJANDRINA, DNI N°
43935231, Enfermera, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 88, Monto a Pagar S/
3.872.00; HERNANDEZ TOMAYQUISPE GABY ESTHER, DNI N° 41054060, Enfermera,
CAS COVID REGIONAL, Total de Horas Laboradas 16, Mshts a ﬁagar S/ 704.00;
HUARANCCA SOLORZANO MIRIAM KARINA, DNI N° 46534414, Enfermera, CAS 1057,
Total de Horas Laboradas 30, Monto a Pagar S/ 1.320.00; HUASASQUICHE
TORREALVA LILIANA MASSIEL, DNI N° 44384385, Enfermera, CAS 1057, Total de
Horas Laboradas 20, Monto a Pagar S/ 880.00; MENDOZA GUZMAN MARIA PILAR, DNI
N° 09462781, Enfermera, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 96, Monto a Pagar S/
4.224.00; MOLINA GARCIA MARIA DEL PILAR, DNI N° 41851891, Enfermera, CAS
1057, Total de Horas Laboradas 08, Monto a Pagar S/ 352.00; ORMENO MENDOZA
JORDANA KATTERYN, DNI N° 45549529, Enfermera, CAS 1057, Total de Horas
Laboradas 08 Monto a Pagar S/ 352.00; PALACIOS SOTO BETHSABE CRISTINA, DNI
N° 42415458, Enfermera, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 08, Monto a Pagar S/
352.00; PORTAL HUAMANTUMBA LIZBETH, DNI N° 45453720, Enfermera, CAS 1057,
Total de Horas Laboradas 112, Monto a Pagar S/ 4.928.00; ROJAS VARGAS MAYRA
LIBETH, DNI N° 44519154, Enfermera, CAS 1057, Total de Hotas L.abotradas 38, Monto a
Pagar S/ 1.672.00; SOLIS HUAMAN DIANA CAROLINA, DNI N° 47525170, Enfermera,
CAS 1057, Total de Horas Laboradas 125, Monto a Pagar S/ 5.500.00; SU ACASIETE
IRIS ROSARIO, DNI N° 21545506, Enfermera, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 124,
Monto a Pagar S/ 5.456.00; CANCHARI VASQUEZ NELLY VICTORIA, DNI N° 40061810,
Tec. Enfermeria, ANOTADOR, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 18, Monto a Pagar
S/ 558.00; DURAND DIEZ FRANCISCO, DNI N° 41134475, Tec. en Enfermeria,
ANOTADOR, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 08, Monto & Payat 8/ 248.00; LOPEZ
MORON MARIO RAFAEL, DNI N° 44085228, Tec. en Enfermeria, ANOT/—\DOR,~ CAS
1057, Total de Horas Laboradas 17, Monto a Pagar S/ 527.00; MURIEL ARQUINEGO
MILAGROS, DNI N° 41890355, Tec. en Enfermeria, ANOTADOR, CAS 1057, Total de
Horas Laboradas 44, Monto a Pagar S/ 1,364.00; OLIVARES MENDIVEL GIOVANNA
BEATRIZ, DNI N° 42442332, Tec. en Enfermeria, ANOTADOR, CAS 1057, Total de Horas
Laboradas 62, Monto a Pagar S/ 1,922.00; PISCONTE CUETO IBETH JISENIA, DNI N°
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43716926, Tec. en Enfermeria, ANOTADOR, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 32,

Monto a Ragar S/ 892.00; VENTURA FERNANDEZ CINTIA MACIEL, DNI N° 42260854,

Tec. en Enfermeria, ANOTADOR, CAS 1057, Total de Horas Laboradas 16, Monto a Pagar

S/ 496.00, por tal razén se le Declara FUNDADO la solicitud del administrado Dofa

CORDOVA DE LA CRUZ ANA, quien solicita Reconocimiento de Deuda de Horas

Adicionales del Personal CAS de Vacunacion Contra la Covid — 19, de los meses junio,

. julio, agosto, setiembre y hasta el 06 de octubre del 2021, y se recomienda OTORGAR

«\ por Unica vez g| Pago por devengado de las horas adicionales del Personal CAS de
"2\ Vacunacioén Contra la Covid — 19, del Hospital Regional de Ica, que haciende a un total de
:} 1,120 horas Laboradas y haciende a la suma de S/ 47.879.00

/ Qué, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General: en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°0060-2005-GORE-ICA/PR 'y modificado mediante la Ordenanza
Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR; y con la visacion de la Direccion General del Hospital
Regional de Ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER EL PAGO POR DEVENGADO DE LA DEUDA A
FAVOR DEL PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, CAS DE VACUNACION
CONTRA LA COVID-19, los meses junio, julio, agosto, setiembre y hasta el 06 de octubre
del 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR al Personal CAS de Vacunacién Contra la Covid-19,
del Hospital Regional de Ica, por Unica vez el pago por devengados de la Deuda de los
meses junio, julio, agosto, setiembre y hasta el 06 de octubre del 2021, por el monto de
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 00/100 (S/
47,879.00) SOLES, y cuyo pago se encontrara supeditado a la disponibilidad presupuestal
correspondiente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° numeral 4.2° de la Ley
N° 31365- Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2022 ---------=--=--mneeemeen

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada y a las
instancias que corresponde para su conocimiento y demas fines pertinentes.------------------

Registrese y Comuniquese

M.C. JAWEWAUSKEDO GRADOS TELLO
JAGTID.E. HR] REC EJECUTIVD DEL HF‘."L-.A ‘
ELCF/D.ADM. i g Al

AACG/J.ORRH g
FLQQ/ABOG.UBPYRL -




e



